乐平市医疗保障局“十四五”规划

一、总体思路
“十四五”期间，乐平市医疗保障事业发展的基本思路是：贯彻落实习近平总书记新时代中国特色社会主义思想，以党的十九大及十九届三中、四中、五中全会精神为指导，坚持全覆盖、保基本、可持续策略，完善保障政策，满足人民群众的迫切愿望和要求，让广大群众有更多的获得感。按照“补短板、抓提升、强管理”总体思路，建立基本医疗保险基金总额控制下的以病种付费为主的多元复合付费医保支付机制，建立和完善医疗保障基金监管长效机制，完善稳定公平的待遇保障机制及可持续的医疗保障筹资和运行机制，不断提升医疗保障服务能力和服务水平，不断降低医疗机构的医疗投入成本，最大限度的减轻参保群众就医负担，围绕牢牢把握医保工作在民生保障中关键作用的目的和更好保障全市人民“病有所医”需求的奋斗目标不懈努力。 

二、重点工作
（一）完善基本医疗保险制度，增强医疗救助托底保障功能 
1.完善基本医疗保险制度，严格执行国家基本医疗保险待遇清单管理制度，明确“保基本”的内涵、政策调整的权限、决策制定的程序，规范生育保险经办流程，完善与社会经济发展相适应的城乡医疗保险制度。配合税务部门做好医疗（生育）保险征管职责划转工作。以外出务工人员、新生儿、中小学生为扩面重点，分解工作任务，压实工作责任，确保实现“应保尽保”目标任务。

2.规范补充医疗保险制度。认真执行职工重病补充医疗保险和城乡居民大病保险制度，健全补充医疗保险与基本医疗保险的待遇衔接机制。

3.落实城乡医疗救助政策。进一步完善医疗救助经办流程，加大对患重特大疾病造成家庭生活困难人员的救助力度。结合省、市政策规定，细化“十四五”期间医疗救助政策与“十三五”期间医疗救助支持健康扶贫政策，确保平稳过渡和有效衔接。加大医疗救助力度，发挥精准扶贫作用，加强财政预算资金投入，完善医疗救助对象“先诊疗，后付费”制度。建立同扶贫部门间常态化沟通机制。定期将医保信息系统数据同扶贫开发系统数据进行比对，查漏补缺，做到信息共享、动态管理。

（二）全面落实基金筹资相关政策，加强基金预算管理和风险预警 

1.加强医疗保险基金预算管理，完善医保基金预算编制和管理办法，树立预算在基金管理中的核心地位，完善预算执行分析报告制度，提高预算编制质量，增强预算执行约束力，实现医保基金安全运行可持续。

2.加强对基金运行的动态监控和风险预警。建立基金风险定期评估制度，对存在风险进行分析评估，对医保基金运行进行实时监控和预警；建立定期通报制度，提出应对风险的建议措施并及时报告。

（三）持续深化医保支付方式改革，落实“互联网+ ”医疗服务价格和医保支付政策 
1.严格执行基本医疗保险药品目录和诊疗服务项目。规范医保总额控制、病种付费、按床日付费、 按人头付费等医保付费方式，发挥医保支付的激励约束作用。

2.严格执行医联体（含医共体）、互联网医疗、家庭病床等医疗服务新形式、新形态的医保支付政策，研究出台县域范围内紧密型医联体（含医共体）医保总额控制办法，积极推进医联体（含医共体）医保管理相关工作。

3.落实“互联网+ ”医疗服务价格和医保支付政策，大力推进医保电子凭证工作，构建城乡居民和贫困家庭共享优质医保服务新格局。

4.严格执行药械招标采购改革相关制度，实现信息流、资金流、物流在药械采购与监管平台的“三流合一”。

（四）完善医疗保障基金监管办法，提升基金监管能力
1.加强医保基金监管队伍建设，提升依法依规监管能力，建立独立、高效、专业的执法队伍，充分发挥社会各方力量监管作用，做到“人防、技防、专防、社防”相结合。

2.建立医疗机构、医务人员医保信用评价管理机制，构建医保信用评价结果与医院的绩效考核、医保费用结算挂钩的衔接机制，积极推动将医保领域信用管理纳入社会公共信用管理体系。

3.加强对欺诈骗保行为的打击力度，坚持“零容忍”，加强对欺诈骗保线索的发现和受理，建立线索督办和查处反馈制度。加强部门信息共享和联合执法，严厉惩处欺诈骗保，尤其是医疗机构内外勾结的欺诈骗保行为。加强定点医疗机构、定点药店医务人员素质教育，做到警钟长鸣，确保医保基金安全运行。

（五）加强医保公共服务标准化信息化建设，持续提升医疗保障服务能力和水平 
1.建立健全医保经办服务体系。按照打造人民满意的医保公共服务的目标，形成省、景德镇市、乐平市、乡镇（街道）、社区（村）五级医保经办服务体系。

2.推进医保公共服务标准化建设，实施医保公共服务平台建设工程，建设或完善标准化经办服务大厅（窗口），规范公共服务范围、服务内容、服务流程，改善服务态度，逐步实现县域范围内基本医疗保险、大病保险、医疗救助“一站式服务、一窗口办理、一单制结算”。

3.深入推进异地就医结算，按照上级部门的要求，不断扩大异地就医结算业务种类。精简备案手续，优化备案流程。规范就医秩序，落实分级诊疗的要求。

4.加强医保人才队伍建设。实施医保人才培养工程，强化医保人才服务意识，建设好密切联系群众、服务群众，对群众有“温度”、使群众满意、让群众有更多获得感的医疗保障队伍。

5.加强医保舆论宣传力度。一是围绕医疗保障重大政策、重要工作开展宣传，加大政策法规的解读和宣传力度，提高舆论引导能力。二是加强宣传平台建设，建立健全微信公众号等新媒体平台，整合系统资源，充分发挥新媒体平台作用。三是提高舆情监测、分析和处置能力，积极防范和稳妥处置负面舆情，为医疗保障事业发展营造良好舆论环境。牢固树立以人民为中心的服务理念，开展多种形式的医保政策策宣传，采取经办窗口解释、服务活动、发放宣传资料、新闻媒体发布信息等方式，通过进企业、入定点医药机构、上街道（社区）、到乡镇（村组）集中宣讲等途径，让所有协议管理定点机构和广大参保群众深入了解医保政策，努力做到国家的医疗保障政策家喻户晓。

