
部门整体支出绩效目标表
（ 2025 年度）

部门名称 中共乐平市委社会工作部
当年预算情况（万元）

收入预算合计 109.31
其中：财政拨款 99.31 其他经费 10
支出预算合计 109.31
其中：基本支出 59.31 项目支出 50

年度总体目标 保障人员工资福利及日常事务性开支。

年度绩效指标
一级指标 二级指标 三级指标 目标值

产出指标

数量指标 保障人员工资与福利 ≥4人
质量指标 人员工资与福利发放率 ≥100%

时效指标 人员工资与福利发放及时率 ≥100%

成本指标 2025年预算 ≥109.31万元
效益指标 社会效益指标 职工工作效率 提升
满意度指 服务对象满意 职工满意度 ≥100%


