
平安建设项目绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况：我市紧紧围绕“创新治理走前头、彰显

特色创一流、争当市域排头兵”的总目标，持续推进市域社会

治理现代化试点工作走深走实，《法治日报》头版头条以“江

西乐平创新治理模式让城市更有温度”的大幅版面重点介绍

了我市的典型经验做法。

（二）项目绩效目标。

1、完成平安建设专项工作；

2、增加人民群众获得感、幸福感、安全感。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

根据我市扫黑除恶工作设定的绩效目标，并对该项工作

实行全过程的监管，特别是对专项经费使用情况进行全面分

析和综合评价，每一分钱用得明明白白，切实提高财政资金

使用效率和项目管理水平，为以后年度财政资金预算安排提

供重要参考依据。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

（三）绩效评价工作过程。



根据《项目支出绩效评价指标体系》逐项进行对照，填

报《项目支出绩效自评表》并撰写项目支出绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

综合评价情况良好，综合评价得 100 分，详见项目支出

绩效自评表。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

为深入贯彻落实中央、省、市关于开展扫黑除恶专项斗

争的指示精神和有关要求，不断增强人民群众获得感、幸福

感、安全感。特设立本项目。

（二）项目过程情况。

我院根据单位扫黑除恶专项小组相关需要，为其配备相

应办公用品，根据政府采购相关规定进行政府采购，待采购

手续完成，向财政部门申请此项经费并及时进行支付，满足

扫黑除恶专项小组的相关要求。

（三）项目产出情况。

我市从做实自治强基入手，大力激发群众参与基层社会

治理的热情。下功夫解决社会资源、社会组织、社会服务三

要素联动发展，盘活有效各类资源，发展各类社会组织 537

个，积极参与基层社会治理行动，特别是有代表性的“帮帮团”，

荣获平安中国建设先进集体称号；“快递小哥”志愿者协会荣



获百佳“全国社会治理创新案例”，乐平市有幸在今年 7月份

全省政法创新交流会上作典型发言。

市法治环境组聚焦政法部门主责主业，将任务分解至各

政法部门，确保工作有人管、有人督，见成效。截至目前各

政法部门 29项服务事项已经全部入驻行政服务中心大厅，

实现企业、群众一窗式办理，减免企业雕刻印章 7500余枚

费用近 41万元，今年以来，共出动警力 6450余人/次、警车

3140余次在全市辖区企业周边开展治安巡逻，依法不捕不诉

非公企业经营者 9人，接待涉企来访咨询有 992余人次，化

解涉企矛盾纠纷 110起，办结涉企行政复议案件 8件，出具

27份合法性审核意见，组织普法讲师团开展法治宣讲 20余

（场）次，开展“法律进企业”专项宣传活动 30余次，为企业

健康发展营造了良好的社会治安环境。

市委高度重视政法队伍建设，市委书记为政法干警上党

课，常委会先后 5次研究解决政法队伍建设中实际困难和问

题，全部配齐配强了乡镇街道政法委员并压实了工作任务和

落实了政法津贴。在政法各单位全面落实“第一议题”制度，

发挥理论中心组、三会一课的示范作用，坚持学习与研讨并

重，实现理论学习动员发动全覆盖。开展学习贯彻党的二十

大精神政治轮训，教育全体干警自觉把学习好、宣传好、贯

彻好党的二十大精神，作为首要政治任务牢记心坎。组织学

习《新时代政法干警“十个严禁”》，严格落实《江西省党委



政法委协助党委和纪检监察机关做好监督检查、审查调查工

作暂行办法》，认真履行“一岗双责”，全面落实政法领导定

期轮岗交流制度，引导干警树牢底线思维，切实筑牢干警政

治忠诚，以打造忠诚干净担当的政法铁军提升更高水平的平

安乐平建设。

（四）项目效益情况。

我委加大宣传力度，提高群众对开展扫黑除恶专项斗争

的知晓率。社会治安环境明显好转，群众安全感满意度达 90%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

通过两感两严一降工作，确保了社会治安的稳定，在

工作中一定要得到人民群众的支持，才能更好的开展此项

工作。

（二）存在的问题。

未充分考虑平安建设业务增加情况，造成经费支出压

力。

（三）下一步工作打算。

下一步改进措施：细化支出项目，严格预算执行。以满

足平安建设专项工作需要。

六、有关建议

针对此项目，在以后预算编制过程中，要更加严谨，综

合考虑各方因素，保证此项经费落到实处。




