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部门评价报告

评价类型： □ 实 施 过 程 评 价 完 成 结 果 评 价

项目名称：                                         

项目单位：          乐平市总工会                   

主管部门：                                          

评价时间：   2 0 2 2年 1月 1日至 2022 年 12月 31日  

组织方式： □ 财 政 部 门 □ 主 管 部 门 □ 项 目 单 位

评价机构： □第三方机构□专家组□项目单位评价组

评价单位(盖章):

上报时间：



部门评价报告
（一）项目概况

总工会 2022年度申报项目绩效 7项，主要是春节送温暖

150万、走访劳模 20万、困难职工常年帮扶 40万、帮扶中心

工作经费 10万、工会工作经费 120万、劳模疗养 10万、维

权支出 40万。

春节送温暖主要用途和内容：以解困脱困为目标，春节

期间给予已建档的困难职工一定的资金补助。

走访劳模主要用途和内容：为进一步关爱劳动模范，学

习和弘扬劳模的奉献精神，对劳模做出的突出贡献表示崇高

的敬意。

困难职工常年帮扶主要用途和内容：对帮扶对象开展生

活救助、医疗救助、子女助学、综合帮扶等。

帮扶中心工作经费主要用途和内容：促进工会帮扶中心

运作的现状和发展格局，建立健全帮扶困难职工的长效机制，

提升帮扶工作平台，进行科学管理和发展。

工会工作补助主要用途和内容：工会组织开展各项活动。

劳模疗养主要用途和内容：组织劳模疗养是党和政府以

及各级工会组织对劳动模范的关心和爱护，也是推动全社会

形成尊重劳模、关爱劳模、学习劳模、争当劳模良好氛围的

重要举措。

维权支出主要用途和内容：用于维护职工权益，包括劳

动关系协调费、劳动保护费、法律援助费、困难职工帮扶费、

送温暖费、其他维权支出。

(二)项目绩效目标。



二、 绩效评价工作开展情况

2022年总工会根据职能，安排里工会工作经费履职工作

项目，并以此编制了项目预算，纳入 2022年总工会预算。预

算编制依据充分，程序完备。已完成 390万元。

三、 综合评价情况及评价结论(附相关评分表)

2022年项目已完成 390万元，总体完成良好。

四、绩效评价指标分析

(一)项目决策情况。

情况良好。

(二)项目过程情况。

情况良好。

(三)项目产出情况。

情况良好。

(四)项目效益情况。

情况良好。

五、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1、主要经验及做法

1、突出重点，科学设置

绩效目标能否结合单位实际，突出重点，科学合理，是

保证绩效目标能否有效完成的关键。为此，总工会在突出重

点，坚持量化，便于操作的基础上，坚持科学合理地设置一

级目标、二级目标和三级目标，既体现绩效目标的高度和难

度，也体现绩效目标的质量和效果，有效地防止一般化，过

于简单，流于形式。

2、主动作为，自我加压



总工会从难从严要求，年初市绩效办下达的目标任务定

得适当，但为了超额完成目标任务，总工会主动作为，自我

加压，在原定目标的基础上自我加码。

3、大胆创新，打造品牌

没有品牌，就没有凝聚力、影响力和执行力。为此，总

工会把打造工作品牌作为提升凝聚力、影响力和执行力的重

要环节，锐意进取，大胆创新，围绕绩效目标管理，创出很

多特色品牌和多个第一的好成绩。

二、存在的问题和改进措施

存在的问题：项目绩效目标还不够细化，绩效目标的可

量化程度还需进一步提高，项目管理制度还不够健全，职责

和管理内容还不够明确。

改进措施：

1、完善项目制度建设，加强项目资金管理，制度总工会

项目资金管理办法，督促各资金使用部门严格执行，逐步推

行项目资金评审制度。

2、改进预算预算编制，根据总工会的实际情况，合理编

制项目经费预算，注重项目过程管理，明确工作流程。

3、积极推进预算绩效管理机制。努力做到预算编制有目

标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈。

六、 有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无

乐平市总工会

2023年元月9日


