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（2022年度）

一、基本情况

（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、

资金投入和使用情况等。

党建工作作为新时代我市具有党建性质的社会团体，是市

委、市政府联系党员人士的桥梁和纽带，是开展党员人士党建

工作的重要平台，为了推进党建工作积极开展，充分发挥党员

人士推动民主法治建设，助力经济转型，创新社会管理等方面

的积极作用，更好的服务全市经济和社会高质量发展。

（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

项目绩效目标：按照计划举办党员培训工作，参加会议人

员≥60人（10分），成本=12万元（10分）。

参加党员培训人士会议结果合格率达到100%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价目的是检查党建工作经费项目完成情况，强化财

政支出管理，提高资金使用效率。

对象：乐平市直属机关工作委员会。范围：党建工作经费



（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价

方法、评价标准等。

绩效评价原则：绩效评价指标应当与绩效目标有直接的联

系，能够正确反映目标的实现程度；绩效评价指标设计应当通

俗易懂、简便易行，数据的获得应当考虑现实条件和可操作性，

符合成本效益原则。

（三）绩效评价工作过程。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

1、项目立项（8分），立项依据充分性（得4分）、立项

程序规范性（得4分）。

2、绩效目标（8分），绩效目标合理性（得4分）、绩效

指标明确性（得4分）。

3、资金投入（8分），预算编制科学性（得4分），资金

分配合理性（得4分）。

（二）项目过程情况。

1、资金管理情况（12分），资金到位率为100%（得4分），

预算执行率100%（得4分）。资金使用合规性（得4分）。

（三）项目产出情况。



按照计划举办党员培训班会议，参加会议人员≥60人（10

分）；成本=12万元（10分）。

（四）项目效益情况。

社会效益：促进党建工作有序、协调发展。（10分）

满意度：参加会议人员满意度≥98%（10分）

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

党建工作经费项目成本是按照项目金额来核算，项目成本难

以精确把握，容易造成预算执行率低或项目资金不足的情况，该

项目只能总结过去经验，确定项目资金总额。

六、有关建议

完善绩效考评体系，使考评有据可依。加强财政专项资金管

理，保证项目资金使用管理的规范性、安全性和有效性。加强单

位财务规范管理，提高财务人员业务素质。

七、其他需要说明的问题

无


	项目支出绩效评价报告

