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附件 5

部门整体支出绩效自评报告
（2022 年度）

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本

情况。

工商联主要职责职能：

1.贯彻执行中央、省、景德镇市委和乐平市委有关方针、

政策，在调查研究的基础上，围绕“统战性、经济性、 民间性”，

提出全市工商业联合会中长期工作计划。

2.联系、培养非公有制经济代表人士，并开展思想政治工

作。

3.负责工商界代表人士参政议政。

4.引导非公有制经济人士开展光彩事业。

5.负责联系港澳台及海外有关社团的代表人士；负责市、

海外联谊会的工作；负责工商界招商引资工作。

6.负责工商业联合会的组织发展工作；代表，维护会员的

合法权益，反映会员的意见、要求和建议，为会员提供各种服
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务。

7.负责会办企业、经贸活动等工作。

8.承办市委、市政府和市委统战部交办的其他事项。

市工商联机关设 3 个股室：(1)人事秘书股，（2）会员工

作股，（3）经济联络股。各股室职能由市工商业联合会根据本

会的职责划分，报编办备案。编制人数 9 人，其中：行政编制 4

人、全部补助事业编制 5 人；实有人数 13 人，其中：在职人数

9 人、退休人员 4 人。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

当年部门整体支出使用于在职人员工资福利及日常运转支

出等；工商联平时各项工作、教育培训及走访慰问经费、事业

聘用人员一次性工资、包村帮扶、新农村建设、精神文明、招

商引资等工作。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

联系、培养非公有制经济代表人士，开展思想政治工作，

促进非公经济健康发展。

（四）部门预算绩效管理开展情况较好。

（五）当年部门预算及执行情况。

按上级部门工作要求和年度工作安排，按时完成各项工作

任务。
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二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：年度计划数量、质量、时效等方面

指标任务均已完成。

（二）履职效果情况：有效促进非公经济健康发展,履职效

果好。

（三）社会满意度： 98%。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）存在问题

有的项目绩效目标不够量化、细化。

（二）改进措施

注重各项指标的可衡量性。有些难以量化的的指标，可通

过横向、纵向对比等方式进行科学量化。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

建立绩效自评结果与预算编制挂钩机制，并按财政相关规

定做到及时准确完成工作任务。


