项目支出绩效评价报告



评价类型：□实施过程评价	☑完成结果评价

项目名称：  涉军及协检员办公经费	

项目单位：  乐平市工业和信息化局	

主管部门：  乐平市工业和信息化局	

评价时间： 2021年6月1日至2021年6月15日

组织方式：□财政部门	□主管部门	☑项目单位

评价机构：□第三方机构	□专家组	☑项目单位评价组













项目支出绩效评价报告
（2021年度）

一、基本情况
[bookmark: _GoBack]项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、 资金投入和使用情况等。
主要发放改制企业涉军人员生活费及困难补助，以及支付协检员办公工作经费。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
绩效评价目的是检查涉军及协检员办公经费项目完成情况，强化管理，提高资金使用效率。
对象：乐平市工业和信息化局
范围：涉军及协检员办公经费
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
绩效评价原则：绩效评价指标应当与绩效目标有直接的联系，能够正确反映目标的实现程度；绩效评价指标设计应当通俗易懂、简便易行，数据的获得应当考虑现实条件和可操作性，符合成本效益原则。
（三）绩效评价工作过程。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表） 
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
1、项目立项（8分），立项依据充分性（得4分）、立项程序规范性（得4分）。
2、绩效目标（8分），绩效目标合理性（得4分）、绩效指标明确性（得4分）。
3、资金投入（8分），预算编制科学性（得4分），资金分配合理性（得4分）。
（二）项目过程情况。
1、资金管理情况（12分），资金到位率为100%（得4分），预算执行率100%（得4分）。资金使用合规性（得4分）。
（三）项目产出情况。
改制企业涉军人员人数为50人（8分）保障涉军人员正常生活，协检员工作正常运转（8分），生活费发放及时（8分），涉军人员生活费及协检员办公经费=25万元（10分）。
（4） 项目效益情况。
社会效益：维护社会稳定
经济效益：无
满意度：涉军人员满意度≥98%
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
通过对本年涉军及协检员办公经费情况分析和自查，发现存在以下问题：没有经济效益。项目支出主要用于保障涉军人员正常生活，协检员工作正常运转，都没有经济收入，不能产生经济效益。
6、 有关建议
完善绩效考评体系，使考评有据可依。加强专项资金管理，保证项目资金使用管理的规范性、安全性和有效性。加强单位财务规范管理，提高财务人员业务素质。
七、其他需要说明的问题
无
